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POLITIQUE DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL, ENVIRONNEMENT ET ENERGIE

Tout en concevant et en fabriquant des systemes de sieges et des composants intérieurs sdrs et confortables pour le secteur
automobile, nous visons a utiliser des méthodes de production qui, a chaque étape de toutes nos activités et services, répondent
aux attentes des parties intéressées, principalement nos clients, protégent la santé des employés et incluent des solutions

écologiques et a haute efficacité énergétique.

OBIJECTIFS;
Réglementer ou concevoir notre environnement de travail et nos actions de maniere a protéger le bien-étre de nos employés,
a prévenir les accidents de travail / environnementaux et la pollution de I'environnement
Réduire le risque et augmenter les mesures de santé et de sécurité au travail pour les parties concernées, afin d’assurer le zéro
accidents et maladies professionnelles. Les activités de réduction des risques couvrent principalement la sécurité des machines,
I'ergonomie du lieu de travail, la qualité de I'air intérieur, la manipulation des produits chimiques, les équipements de
protection individuelle, la préparation aux situations d'urgence, la protection contre les incendies, les maladies transmissibles.
Identifier les risques avant de se produire et les réduire ou les éliminer a la source est essentiel.
Réduire les éventuels impacts environnementaux négatifs de nos produits et activités. La réduction des impacts
environnementaux négatifs couvre principalement la qualité de I'air et le contréle des émissions, la production de déchets, la
gestion des substances dangereuses et de |'utilisation des produits chimiques, la qualité et la consommation de |'eau.
Réduire les effets du changement climatique en augmentant |'efficacité énergétique
Augmenter le taux de recyclage des déchets et atteindre zéro déchet a la décharge
Prioriser I'utilisation des méthodes de production slres et écologiques avec une meilleure efficacité énergétique ou utiliser des
technologies de pointe
Augmenter le taux d'utilisation des sources d'énergie renouvelables, lorsque cela est possible
Réduire la consommation avec une utilisation efficace de I'énergie et des ressources naturelles
e Accroitre les travaux de sensibilisation et intégrer le point de vue sécuritaire et écologique dans une culture d'entreprise
Orienter les actions des parties qui nous fournissent et a qui nous fournissons des biens et services afin que ces actions puissent

étre accomplies dans une approche slire et écologique

ENGAGEMENTS;

e Fournir toutes les informations et ressources nécessaires pour atteindre les buts et objectifs fixés dans le cadre de la protection
de I'environnement, de |'efficacité énergétique et de la santé et sécurité au travail
Respecter toutes les exigences légales nationales et internationales et les obligations de conformité des parties intéressées
Maintenir I'amélioration continue de la performance du systéeme de gestion de la santé et de la sécurité au travail, de
I'environnement et de I'énergie en augmentant |'efficacité de nos activités avec la participation et la consultation des
employés

Empécher tout organisme vivant d'étre affecté négativement par nos produits et activités
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