MARTURFOMPAK

POLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES

Nous sommes conscients que nos ressources humaines sont un facteur clé pour atteindre les
objectifs stratégiques du Groupe et gérer la croissance dans un contexte de concurrence en
constante évolution. Convaincus qu'un environnement de travail de confiance et de paix, fondé sur le
respect, la compréhension et I'équité contribue grandement a la satisfaction, a I'engagement et a la
réussite de nos collaborateurs ; nous mettons tout en ceuvre pour éviter toute forme de
discrimination a tous les niveaux de nos relations professionnelles.

Nous nous engageons lors de nos recrutements a éviter tout type de discrimination liée aux critéres
tels que la religion, la langue, la race, le sexe, le handicap et a I'appartenance ethnique. Nos
processus de sélection sont gérés conformément aux besoins de I'entreprise et le principe de
I'égalité des chances avec les candidats qui :

v Répondent aux exigences du poste,

v Donnent de I'importance au développement personnel continu,
v Comprennent et adoptent les valeurs de I'entreprise,

v Sont soucieux des valeurs éthiques,

v Ont plus de 18 ans.

Afin de repérer les opportunités de développement de nos collaborateurs et de soutenir leurs plans
de carriere, nous effectuons des revues de performance sur la base de criteres équitables,
transparents, tangibles et mesurables.

Nous allouons des ressources pour préparer nos collaborateurs a leurs futurs réles par la valorisation
des activités de formations et de développement qui leurs permettent de renforcer leurs
compétences techniques et leurs savoir-étre.

En cohérence avec la vision de globalisation du Groupe qui connait une croissance et un
développement continus, nous donnons la priorité a nos ressources internes pour satisfaire nos
besoins en ressources humaines dans tous les pays ou nous opérons, et nous pilotons un processus
de gestion de carriére efficace.

Notre politique de rémunération est basée sur la performance des salariés, les données financiéres
et les tendances sectorielles ainsi que le principe de I'égalité de rémunération « a travail égal, salaire

égal ».

Nous disposons d’un systéme de reconnaissance pour communiquer et récompenser les réalisations
de nos collaborateurs pour tout type d'activité qui aurait une valeur ajoutée.

Dans chaque pays olU nous exergons nos activités, nous respectons les différences culturelles de
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I’ensemble de nos collaborateurs ainsi que de nos parties prenantes, et adhérons aux normes de
performance de I'lFC a tous les niveaux.




